
令和 4 年度事業計画実施報告書 

 

1. 園児数     定員 40 名 

実績児童数  延べ人数 352 名 

【内 訳】 

0 歳児      12 名 

1・2 歳児    142 名 

3 歳児      50 名 

4 歳児      36 名 

5 歳児         112 名 

合  計         352 名       月別委託児童数 別紙(1)(2) 

 

 

2. 職員構成 

園長     1 名     

保育士   8 名 (うち準職員 1 名,  嘱託職員 1 名，短時間職員 1 名) 

 栄養士  1 名，    調理員  2 名(短) ，業務員 1 名（短 5 月～） 

嘱託医 (内科 1 名・歯科 1 名) 

 

 

3. 職務分担 

  園   長 園務全般，事務会計，渉外関係 

主任保育士 園務補佐，保育指導，給食指導，園内研修，保護者会, 会計補佐 

保 育 士 保育業務，延長時の保育，事務(諸帳簿記録) 

教材購入管理，共同遊具整理保存，園庭の整備 

保健衛生，安全管理，環境整備 

栄 養 士 調理事務，調理実務，栄養指導，食育指導 

調 理 員 調理実務，雑務 
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4．保育方針 

保育については、キリストの精神に基づき、健全な心身の育成を図ることを目的とし、

厚生労働省の定める「新保育指針」により、園独自の保育課程を作成してこれを実施する。 

まず、全職員で温かい家庭的雰囲気を作り、その中に乳幼児を迎え入れて、養護と教育

が一体となり人間性豊かな子どもに育成する。 

 

 

 

5．保育要領 

（１）保育目標 

子どもが、現在を最もよく生き、望ましい未来を創り出す力の基礎を培うことが保育

の目標である。 

イ  心身共に健全な児童の育成 

ロ  基本的生活習慣の確立 

ハ  社会性を育てる 

を掲げ、特に心の保育ではキリストの愛の精神を基に 

○ 明るく素直で思いやりのある子   

○ みんなと仲良く遊べる子         

○ 心も体も元気でたくましい子    の育成に努力する。 

 

 

（２）保育時間 

 7：00 ～ 8：00 8：00 ～ 16：00 16：00 ～ 18：00 18：00 ～ 18：30 

保育標準時間 通常保育 通常保育 通常保育 延長保育 

保 育 短 時 間 延長保育 通常保育 延長保育 延長保育 

 

※延長保育料 

 7：00 ～ 8：00 8：00 ～ 16：00 16：00 ～ 18：00 18：00 ～ 18：30 

保育標準時間 保 育 料 月 額 2,000 円 

保 育 短 時 間 0 円 保育料月額 1,000 円 2,000 円 
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6．年間行事実施状況 

令和 4 年度の行事については昨年同様新型コロナウィルス感染症対策のため、例年通り

とはいかない点も多かったが、その中でもできることを考え、子どもたちの成長につなが

るよう行事の持ち方を工夫するようにした。 

しかし、小学生との交流の場となる「クリスマス子どもお祝い会」や川渡小学校 1 年生

との交流会，中学生の職場体験、川渡地区敬老会などが中止になり、そうした世代間交流

事業を行うことができなかった。今後の新型コロナウィルス感染症対策の動向を見ながら

対応を考えていきたい。                                                                            

    

 

            

7．給食実施状況 

給食年間計画及び食事計画表に基づき、園児に、安全で美味しい給食を提供できるよ

う、日々衛生面、栄養面に配慮しながら給食作りを行った。クッキングについては、新型

コロナウイルスを考慮した上で、可能なクッキングを行うようにした。 

 乳児（０歳児）においては、保護者、保育士と連絡を取りながら、個別の献立表を作成

し、乳児の発達状況に合わせて進めた。また、アレルギー児に関しては、医師の診断のも

と、保護者、保育士と連絡を取りながら、除去食を実施した。 

 

8．職員研修状況 

各自の資質向上のために、以下の研修会に出席 

① 宮城県保育協議会                   2 回（ 2 名） 

② 大崎保育研究会                    4 回（ 4 名） 

③ 大崎鳴子温泉地区幼・保・小・中連絡会         6 回（ 9 名） 

④ キャリアアップ研修                  2名 

⑤ 大崎市子ども保育課・子育て支援課           1 回（ 2 名） 

⑥ 聴覚支援学校公開見学会                1 回（ 1 名） 

新型コロナウィルス感染症対策を徹底した中で研修が行われるようになり少しづつ職

員研修の機会が戻ってきた。キャリアアップ研修がオンラインで開催され、研修受講者

の復命を活用しながら園内研修の充実を図るよう心掛けた。 
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