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               令和４年度事業報告書       

 

１．委託児童数        定 員    ３０名 

  実績児童数        延人員   ２６５名     

     （内訳）                  

    ０歳児      ２２名 

    １・２歳児      ８４名 

    ３歳児      ４８名 

    ４・５歳児     １１１名 

    合 計     ２６５名 

 

≪クラス編成≫２クラス                   Ｒ５．３．３１在籍数 

 クラス名   年齢 男児 女児    計 

 く ま組 

 きりん組 

ぱんだ組 

 ５歳児   ２名   ３名    ５名 

４歳児   １名   ４名    ５名 

 ３歳児   ３名   １名    ４名 

 ひよこ組  ２歳児   ２名   ２名    ４名 

 １歳児   １名   ２名    ３名 

 ０歳児   ３名   １名    ４名 

 合計   １２名  １３名   ２５名 

 

２．職員構成 

  園長         １名 

  保育士        ６名（正規職員５名、準職員１名） 

  栄養士        １名                     計８名 

嘱託医（内科医１名・歯科医１名）  

 

３．職員分担                   

  園 長     園務全般運営管理 

  主任保育士   園務補佐、保育指導・助言、防火管理、小学校との連携 

  保育士     保育業務、諸帳簿記録、担当保育室管理 

          保育用用品管理、安全点検、衛生用品管理、消耗品管理、環境整備 

  栄養士     調理実務、事務、栄養指導、食育指導 
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４．保育方針 

  保育については、児童福祉法及びキリスト教精神の理念に基づき、保育所保育指針 

 及び幼稚園教育要領に従い、子どもが心身ともに健全な成長をするよう保育を行った。 

  なお、５歳児保育は本園の年間指導計画と共に東和地区幼児教育・保育統一カリキュラ

ムによる保育を実施。 

 

５．保育要領 

（１）保育目標 

  ①元気でたくましい子ども 

      ・元気で明るい子ども 

      ・最後まで頑張る子ども 

  ②仲良く助け合う子ども 

      ・友だちと仲良く遊べる子ども 

      ・愛と思いやりのある子ども 

  ③情緒豊かな子ども 

      ・よく考え工夫し行動する子ども 

      ・感謝する心を素直に表現できる子ども 

３つの目標を基に、子ども一人一人を大切にし、心身ともに健康で心豊かな子どもの育

成に努めた。 

 

（２）保育時間 

  【平日・土曜日】 午前７：００～午後１８：００ 

   ○延長保育実施 

    標準時間認定  午後１８：００～午後１８：３０ 

    短時間認定   午前 ７：００～午前 ８：００ 

            午後１６：００～午後１８：３０ 

 

６．給食実施状況 

  子どもがみんなと一緒に楽しく食事をし、より良い食習慣を身につけられるように 

  栄養士と保育士が連絡をとり合って指導した。アレルギー児には医師の診断を受けて

もらい、子どもに合わせた除去食を提供した。又、子どもの状況により配慮食を行った。 

  医師の指示書と保護者との話し合いでおやつは家庭で食してアレルギー反応がでなか

ったものを提供した。 
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７．職員研修状況 

  職員各自の資質向上を図ると共に、研修したことを日々の保育にいかし、より良い保育

を目指す為に研修を行う。 

   

○園内研修会 

・感染防止対策をとりながら研修を実施した。 

№  月           研 修 内 容 

１  4/28 ○乳幼児の救急救命講習会   外部講師：登米消防署東出張署員 

２  5/11 ○未満児年間指導計画の見直しについて 

３ 6/8 ○以上児年間指導計画の見直しについて 

４  8/8 ○自然物を使った遊びについて 

５ 10/11 ○行事食を学ぶ 

６   11/10 ○オリジナルハーバリウムを作ろう 

７  3/29 ○1年間のまとめと反省  ～二十四節季を知り、季節を楽しもう～ 

○園外研修 

・キャリアアップ研修   １名 （オンデマンド研修） 

・登米地方保育所協議会 各１名 

   所長部会研修会 ２回   主任部会研修  ２回  ５歳児部会研修会 ２回  

３歳児部会研修 ２回  ０歳児部会研修会 １回  給食部会研修会  ２回  

・登米市保育担当者研修会 １回  １名 

・特別支援教育研修会   ２回  １名 

・母子保健支援者研修会  １回  １名  

・ＩＣＴ研修会      １回  １名 

 

８．施設・設備等の整備状況 

・屋外水飲み場水栓修繕   ・立ち枯れ樹木の伐採 
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