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平成 29年度事業計画実施報告書 

 

亘理カトリック保育園 

 

１ 委託児童数  定 員  60名 

  実績児童数  延人数 727名 

 

（別紙 １） 

 

２ 職員構成 

   園 長 1名  主任保育士 1名  保育士 7名  栄養士 1名 

   調理員 2名  用務員 1名  短時間保育士 7名 保育補助 2名 

                               計 22名 

   嘱託医（内科 1名・歯科 1名） 

 

３ 職務分担 

   職務分担については、（別紙 2）の通り実施した。 

 

４ 保育方針 

   保育は児童福祉法及び新保育所保育指針及び幼稚園教育要領に従い、キリスト教精

神に基づき、園生活が整えられた環境の下でよりよい保育ができるよう努める。 

 

５ 保育要領 

 

（１）保育目標 

  ○神の子どもとしてひとりひとりを大切に愛し、自立していくことを助けます。 

  ・子どもの自発、主体性を重んじ、その年齢に応じて発達することを援助し、人格形

成を行い、生きる力を養います。そのための環境を整えます。 

  ・日々の生活の中で、神を敬い、感謝と賛美ができる心を育みます。 

  ・異年齢の子どもたちの関わりを大切にして、年下の子どもを思いやる心、年上の子

どもから学ぶ心を育てます。 

    

目標を基盤に毎月指導計画を作成し、その目標やねらいを達成できたか評価・反省

を行った。又、保育内容についても、毎週、以上児会議・未満児会議を行い、保育

計の話し合いや振り返りをし、職員全員での共通理解を図った。 



2 

 

（２）保育時間 

    平 日  午前 7：00～午後 19：00 

    土曜日  午前 7：00～午後 18：00 

     ※延長保育 （平 日）午前 7：00～ 8：00 

                午後 17：30～19：00 

           （土曜日）午前 7：00～ 8：00 

                午後 12：30～18：00 

    保護者の勤務・通勤時間に合わせて対応し、延長保育については、延長保育申請

者を対象に行った。 

 

６ 年間行事実施状況 

   年間行事実施表（別紙 3・4）の通り実施した。 

 

７ 給食実施状況 

 

・毎月献立表を作成し、職員会議で保育士と栄養士の連携が取れるよう話しあった。

また、本日の給食を展示し、保護者にも食生活の関心を深めることにつながった。（別

紙 5・6） 

・食物アレルギー児に関しては、医師の診断のもと、食物除去食依頼書及び診断書を

提出した上で、保護者と連絡をとりながら除去食を実施した。 

※除去指示書が様式変更になった為、入園・進級説明会で保護者に説明し、3月から

新様式を使用する。 

・「月別、初日在籍人員、給食延人員等調べ」（別紙 7） 

 

 

８ 職員研修状況 

  ・保育の資質向上のため、園内研修及び公的機関研修に参加した。又、他園の見学も

積極的に行い、園内で話し合いを多く持ち保育の質の向上に努めた。 

 

 

 ○亘理町保育研修会 

  ・施設長会議 10回 

  ・主任会議  12回 

  ・給食部会  12回 

  ・年齢別担当グループ研修会…1歳児部会・2歳児部会・3歳児部会・障害児部会 

各４回 
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  ・講演会  2回 

  ・地方町村研修会 1回 

  ・療育支援研修  2回 

 

 ○保育所給食研修会 1回 

○給食従事者研修会 1回 

 

○現任保育士研修 

 ・自閉症基礎セミナー 3日間 

・乳児研修 ２回 

・保健・安全研修 2回 

・実践研修会 １回 

 

○法人職員研修 １回 

○レディース講習会（救命講習）1回 

○防災リーダー講習会 1回 

 

○中央ブロック  

・所長部会研修会 2回 

・主任部会研修会 2回 

・未満児研修会 1回 

・障害児研修会 1回 

 

○体育研修 2回 

○モンテッソーリ研修  

・日常の実践研修会 2回 

○園内研修・・・食育についての研究（食育実践記録を元に考察） 

 

 

９ 施設・整備等の整備状況 

 

・怪我防止の為、未満児テラスと以上児テラスの一部にセーフティ工事を行った。又、園

庭遊具に落下防止の柵を付け、安全強化を図った。 

・教会改築に伴い、車両出入り口の確保の為に門の取り付け工事を行った。 


